VALSTS MEZA DIENESTA ETIKAS KODEKSS
Izdots pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 73.panta pirmas dalas
5.punktu

levads

Valsts meza dienests (turpmak — dienests) ir zemkopibas ministra padotiba
esoSa valsts parvaldes iestade, kas atbild par meZza politikas realizaciju visa
Latvijas teritorija, uzrauga normativo aktu ieveroSanu, realizé atbalsta
programmas ilgtsp€jigas mezsaimniecibas nodrosinasanai.

Etikas kodekss izstradats un sastadits, pamatojoties uz visparpienemtiem
étikas principiem un Latvijas Republika spéka esosajiem likumiem un
citiem normativajiem aktiem.

Etikas kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas principi,
normas un ieteikumi ir saistoSi visiem dienesta ierédniem un darbiniekiem
(turpmak — darbinieks) neatkarigi no ienemama amata un darba attiecibu
ilguma.

1.Etikas pamatprincipi
1.1. Neatkariba un patstaviba

1.1.1.Dienesta darbinieks ir neatkarigs un patstavigs savos spriedumos.
Vina I@émumi un riciba atbilst LR Satversmei, Valsts meza dienesta
likumam, Valsts meza dienesta nolikumam, Valsts meza dienesta
reglamentam un citiem ar€jiem un iekS€jiem normativajiem aktiem.

1.1.2.Dienesta darbinieks sava darbiba ievéro valsts parvaldes principus,
kas definéti Valsts parvaldes iekartas likuma.

1.1.3.Dienesta darbinieku vinu profesionalaja darbiba un, it Tpasi, lémumu
pienemsana, neietekmé piederiba  biedribam, nodibinajumiem,
politiskajam partijam, politisko partiju apvienibam un religiskajam
organizacijam.

1.1.4.Neitralitates ka &tiskas pozicijas ieveroSana ir priekSnoteikums
dienesta kopgja téla veidoSanai sabiedriba. Veicot savus amata
pienakumus, dienesta darbinieckam nav savu intereSu (tiek parstavétas
valsts intereses).

1.1.5.Lai nodroSinatu dienesta pozitivo telu sabiedriba, dienesta darbinieks
atturas no darbibam, kuras var€tu veicinat lémumu pienemsanu atsevisku
privatpersonu vai to apvienibu interes€s, neieverojot valsts un sabiedribas
intereses.



1.2.0bjektivitate

1.2.1.Jautajumu izskatiSana notiek pec biitibas, pamatojoties uz likumigi
iegltu objektivu informaciju.

1.2.2.Nav pielaujama riciba, kas trauc€ jautajuma konstruktivu izskatiSanu.
1.3. Atklatiba un lojalitate

1.3.1.Dienesta darbinieks sava profesionalaja darbiba ir atklats pret
sabiedribu, periodiski — tiesibu aktos noteiktajos gadijumos — snhiedz
sabiedribai informaciju par savu darbibu un pienemtajiem lémumiem.

1.3.2.LietiSkajos kontaktos ar plaSsazinas lidzeklu, ka ari sabiedribas
parstavjiem dienesta darbinieks vienmeér atklaj savu vardu, uzvardu,
ienemamo amatu un iestadi, kuru parstav.

1.3.3.Publiskajos izteikumos darbinieks skaidri defing, vai vin$ pauz savu
personisko vai dienesta viedokili.

1.3.4.Dienesta darbinieks nevar buit amatpersona biedribas, nodibinajumos
un intereSu grupas, kuru darbibu kontrole dienests.

1.3.5.Darbinieks sava darbiba ir lojals likumigai valdibai un dienesta
noteiktajiem mérkiem.

1.4. Taisnigums un godpratiba

1.4.1.Taisnigums ir savstarp&jo attiecibu norma visiem dienesta
darbiniekiem: padotajiem un vaditajiem. Tiek verteta cilveka riciba un tas
sekas, nevis vina personiba un nodomi.

1.4.2.Samériguma principa ieveéroSana ir priekSnoteikums privatpersonas
un sabiedribas intereSu lidzsvaroSanai.

1.4.3.Profesionalas etiketes obligata sastavdala ir taisniga attieksme
dienesta darbinieka saskarsmé ar kolggiem, citam institicijam un
privatpersonam.

1.4.4.Dienesta darbinieks godpratigi pilda savus amata pienakumus un
neizmanto dienesta stavokli personiga labuma iegiiSanai.



1.5. Vienlidziba un proporcionalitate

1.5.1.Dienesta darbinieks ievéro vienlidzigus principus pret visam
privatpersonam.

1.5.2.Dienesta darbiniekam, stajoties privattiesiskajas attiecibas ar
dienestu, t.sk. sanemot dienesta pakalpojumus, nav tiesibu uz iznémumiem
un privilégijam.

1.5.3.Lai nodroSinatu dienesta darbibas efektivitati, dienesta darbinieks,
kuram ir paklauti citi darbinieki, pienakumus un atbildibu sadala
proporcionali.

2. Darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba

2.1. Darbinieku tiesibas

2.1.1.Sanemt dienesta pienakumu veikSanai nepiecieSamo informaciju.

2.1.2.Lemumu pienemsSanas gaita brivi izteikt un argumenteti aizstavet
personisko viedokli.

2.1.3.Iesniegt stidzibu, ja darbinieks tiek diskriminéts, ja tiek aizskarta vina
ciena un gods.

2.1.4.Zinot augstakstavoSai amatpersonai, ja tieSais vaditajs no vina
pieprasa ricibu, kura ir nelikumiga vai neétiska, var izraisit pretrunas
iestades administrativaja darbiba vai citadi neatbilst valsts parvaldes
pamatprincipiem.

2.2.Darbinieku pienakumi

2.2.1.Savus pienakumus veikt ar atbildibas sajiitu, profesionali, objektivi
un godigi.

2.2.2.Ar cienu izturéties pret kolégiem un apmekl&tajiem, respektét to
tiesibas un pienakumus. Cienit ikviena cilvéka tiesibas uz savu viedokli.

2.2.3.Neizmantot kolégu un citu personu nezinasanu un kltudas, atzit un
labot savas kliidas, biit gatavam uzklausit un izvertet kritiku.



2.2.4.Sniegt kolégiem informaciju, kas nepiecieSsama vinu darba
pienakumu pildiSanai.

2.2.5.Paaugstinat savu kvalifikaciju, lai uzlabotu darba efektivitati un
kvalitati.

2.2.6.Ar darba videi piemérotu, korektu uzvedibu, argjo izskatu un staju
veicinat sabiedribas uztic€Sanos dienestam. Apzinaties, ka katra atseviSka
dienesta darbinieka uzvediba un riciba veido dienesta kop&jo telu
sabiedriba.

2.2.7.Savu iespgju robezas apsaimniekot savu un savas gimenes (vecaku,
laulata, bérnu) ipaSuma esoSo mezu ka labu paraugu pargjiem meza

1pasniekiem.

2.2.8.Neiesaistities intrigas un nepiedalities neslavu celoSas informacijas
izplatiSana par kolégiem.

2.3. Vaditaju pienakumi
2.3.1.Informét padotos par gaidamo ricibu.
2.3.2.Veicinat darbinieku profesionalo izaugsmi.

2.3.3.Darbinieka kludaino ricibu vispirms parrunat ar So darbinieku
individuali.

2.3.4. Atbalstit darbinieku radoSu pieeju un iniciativu.
2.4. Darbinieku atbildiba

2.4.1.Katrs dienesta darbinieks ir atbildigs par $aja kodeksa noteikto normu
ieveroSanu.

2.4.2.Dienesta darbinieka atbildiba ir individuala, atbilstoSa nodarjjumam.
3. Pamatprincipi intereSu konflikta novérsanai
3.1.Dienesta darbinieks ir motivéts godigam darbam. Iesp€jami lielaka

atbildiba kolektiva, ka arT attiecibas ar sabiedribu, uzskatama par noteicoSu
lidzekli intereSu konflikta novérSanai.



3.2.Katram dienesta darbiniekam jazina normativo aktu prasibas interesu
konflikta jautajumos, ka art intereSu konflikta atpaziSana riska jomas, kuras
sadi konflikti var€tu rasties, veicot tieSos darba pienakumus.
3.3.Komplekt€jot personalu jaizvairas no situacijas, kad darba tiesa
paklautiba vaditajam tiek pienemts ta gimenes loceklis.

3.4.Ja pielauta intereSu konflikta situacija, darbinieks informé tieSo
vaditaju un partrauc savu lidzdalibu attiecigo [emumu pienemsana.

3.5.Dienesta darbinieks nepienem davanas, kas varétu ietekmét, vai kuras
varétu uzskatit par tadam, kas var€tu ietekmét, vina profesionalo
spriedumu.

4. Dienesta darbinieku &tiskas uzvedibas noteikumi komunikacija ar
lobetajiem

4.1. Dienesta darbiniekam komunikacija ar privatpersonam, kuru noliks ir
savas vai citu interesés ietekmét lémumu pienemsanu saistiba ar tiesibu
aktu vai to projektu sagatavosanu, ka art iepirkumiem dienesta vajadzibam,
tas ir, lobéSana, ir pienakums:

4.1.1. inform&t augstaku amatpersonu par paredz€tajam vai notikusajam
sarunam un konsultacijam ar lob€taju, ja tas attiecas uz jautajumu, par kuru
darbinieks ir atbildigs, sagatavojot vai pienemot lémumu. Informaciju
ietvert sanaksmes protokola, ja tads tiek gatavots, paskaidrojuma raksta vai
iepirkuma dokumentacija;

4.1.2. atstatit sevi no amata pienakumu pildiSanas vai lémuma pienemsanas
situacijas, kad gatavojamais vai pienemtais Iémums var ietekmét vai radit

aizdomas par to, ka tiek ietekmétas:

4.1.2.1.darbinicka vai vina gimenes loceklu personiskas vai mantiskas
intereses;

4.1.2.2. ar darbinieka saistitas organizacijas vai tas sponsoru mantiskas
intereses;

4.1.3. pienemot vai gatavojot Iemumu, nemt vera visas sabiedribas, ne tikai
lobétaja aizstavetas intereses;

4.14. gadat par to, lai visiem konkréta jautajuma izlemSana



ieinteres€tajiem lobé&tajiem biitu vienlidziga iesp€ja tikties ar lémuma
pienémeéjiem un sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju;

4.1.5. izvertet jebkuru ieliigumu vai viesmilibas piedavajumu, apsverot, vai
tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvélibu ieliiguma vai
viesmilibas piedavatajam.

4.2.Darbiniekam ir aizliegts:

4.2.1. neieverot vienlidzibas principu un salidzindjuma ar citam
ieinteres€tajam pusém sagadat kadam no lobétajiem seviskas
prieksrocibas, ja vien to Tpasi neparedz tiesibu akts vai ligums, tostarp 1pasi
inform€jot vienu no lobé&tajiem par vinu interes€joso jautajumu, dodot
iesp&ju pieklit [éemuma pienéméejiem vai gt citus labumus;

4.2.2. pienemt no lob€taja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus (samaksu par transportu,
izmitinaSanu, &dinasanu un dzerieniem), vai jebkurus citus materialos
labumus savam, gimenes loceklu vai tas organizacijas vajadzibam, ar kuru
darbinieks ir saistits;

4.2.3. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam
no lobétajiem dotu iesp&ju piekliit augstakstavosam amatpersonam, kas ir
atbildigas par lobétaju interesés esoso lemumu pienemsanu;

4.2.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var sagadat
lobetajam iesp&ju piekliut augstakstavosam amatpersonam vai ietekmét
vinu pienemtos lemumus;

4.2.5. lugt lob&taju vai organizaciju, kas algo lob&taju, materiali atbalstit
dienestu,

4.2.6. par atlidzibu vai bez tas lobétaja statusa parstavét individu,
komersantu vai organizaciju valsts vai pasvaldibu institticija.

5. Profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu izvértesana
Stidzibas par darbinieku $aja kodeksa noteikto normu parkapumiem izskata
Etikas komisija saskana ar dienesta generaldirektora apstiprinatu Etikas

komisijas nolikumu.

Saskanots ar Zemkopibas ministriju saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 75.panta piekto dalu.






